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- Ogrencinin dzel cgitim (Birey

revlendirildi
- Ogrenci velisi, 3 in baska
veriyorum / fzin vermiyorum)

e Ogrencinin isletmede

Yazimz:

is Egitim Programma (BEP) Raporu) ve saglk durumuna dair belge var ise asagiiya belirtiniz.

veya is igin gidilen uygulama alanlarmda egitim almasma izin verip vermedigini el yazist ile yazmahdur. (izin

Bahadir SAZLI
OKkul / Kurum Miidiirii isveren veya Vekili Ogrenci Velisi / Yasal Temsilcisi
Imza-Mihir Imza-Kase (18 yasidan biiyiikse kendisi)
imza-Miihar
GENEL HUKUMLER e)  Ogrenci: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmda orgin egitim gorenler
Dayanak ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi gorenler ve mesleki agtk ogretim

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu ile Milli Egitim Bakanlig:
[e Kurumlar Y& hazirlanmgtir.

Sozlesmenin Taraflar

MADDE 2- Bu sozlesme isletmede yapilacak mesleki egitim / tamamlayict egitim / stajin
esaslarim diizenlemek amaciyla okul / kurum miidiri, iveren veya isveren vekili ile grenci
resit ise kendisi, degilse vasal temsilcisi arasimda @ nisha diizenlenir, imzalanan
sozlesmenin birer nishasi taraflarda bulunur.

MADDE 3- (1) Bu sozlesmede gegen:
a)  Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, 08 in is yerindeki cg

liselerinde ogrenim gorenleri,

) Staj: Isletmelerde mesleki cgitime gonderilemeyen ogrencilerin Ggretim
programlariyla kazandirilmasi ongorilen mesleki bilgi, beceri. tutum ve davramglarmi
geligtirmeleri, sektorii tanmalar, is hayatma uyumlari, gergek tretim ve hizmet ortaminda
vetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari toplam 40 is gini streli mesleki galismayt,

g)  Usta Ogretici: ustalik veterligini kazanmus: aday ¢urak, ¢irak, kalfa ile mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlar: dgrencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki
egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

g) Tamamlayial Egitim: Acik ogretim yoluyla egitimi yapilamayan alan veya
dallarda, mesleki ve teknik ortasg : y okuldan aynilanlar
ile ogrenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek

sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarnda atolye ve laboratuvar
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip Kisiyi,

b) lsletme: Ogrencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki
egitim gorduga,

1) Ozel sektore ait kurum ve kuruluslars.

2)  Kamu kurum ve kuruluglarm, (il / ilge milli egitim mudarlukleri, okul dncesi
egitim kurumlars, ilkogretim ve ortadgretim kurumlari dahily

3) Binyesinde doner sermave isletmesi bulunan okul ve kurumlar igin doner
sermaye isletmesini,

©) lsletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlars
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklari egitim uygulamalarimz,

¢)  Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi,
mesleki ve teknik egitim merkezi, gok programh Anadolu lisesi, ozel egitim meslek lisesi
ile mesleki egitim merkezini,

d) Okul / Kurum: Milli Egitim Bakanhgmna bagh her derece ve turdeki okul,
merkez, pansiyon, uygulama ofeli, 6gretmen akademisi ve hizmet ici egitim enstittisi,
olgunlasma enstitiisti ile sosyal tesisleri,

alan veya dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore tamamlamalarina imkan
saglayan egitimi,

h)  Yénetmelik: Milli Egitim Bakanlig: Ortaogretim Kurumlan Yonetmeligini,
ifade eder.

Isletmelerde Mesleki Egitim, Tamamlayict Egitim ve Staj

MADDE 4- (1) Isletmede mesleki egitim / tamamlayict egitim / staj siiresince ogrencinin
teorik egitimi okul, kurum veya i§ yerinin cgitim biriminde vapilir, Teorik egitim ve
isletmede mesleki egitim programun ozelligi ve suuflar itibaniyla haftalik ders izelgelerinde
belirtilen sire kadardir (Yonetmelik Madde 123/1).

(2) Sektortn ozelligi. calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlan da dikkate
alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan vivecek igecek hizmetleri. konaklama ve seyahat
hizmetleri ve eglence hizmetleri, denizeilik, hayvan yetistiriciligi ve saghg, tanm alanlart
ile Bakanlikga uygun bulunan diger alan/dallarda 10°uncu simfta meslek derslerinin
egitimini tamamlayan 6grenciler, 11 ve 12’nci suufin dal derslerinin egitimini isletmelerde
vogunlagtinilmus olarak gorebilirler. Mesleki egitim merkezi ogrencilerinin okulda almalar:
gercken dersler, isletmelerle yapilacak is birligi ¢ g
(Yonetmelik Madde 63 ve 121)

y tlarak



(3) Isletmedeki mesleki egitim. il milli egitim mudirliklerince hazirlanan ilgili 6gretim yilt
caligma takvimine gore yaplr.
(4) Mesleki egitim merkezi programi ogrencileri. 3308 sayih Kanun hikkiimlerine gore
isletmelerle olan sozlesmeleri devam ettigi siirece, ticretli ve ticretsiz izin sireleri digmda
egitim ve 6gretim yili boyunca igletmede mesleki egitime devam eder (Yonetmelik Madde
15/3).
(5) Teorik ve uygulamah egitimlerinin tamamim okulda yapan Anadolu teknik programi
ogrencileri ile cesitli nedenlerle isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen 6grenciler,
vanyil ve vaz tatillerinde staj yapar. Staj stiresi toplam 40 i gtnd olup bunun 10 ginine
kadar 9uncu smifin sonunda yapilabilir. Stajin 11%inci simif sonuna kadar tamamlanmast
i¢in ogrencilere okul midirlugince gerekli rehberlik ve yonlendirme yapilir. Ogrenim
stresi igerisinde stajim y i diploma (Y8
Madde 69, 126 ve 127).
(6) Tamamlayic: egitim kapsaminda cgitimlerine devam eden ogrencilerin eksik meslek
alan veya dal dersleri igletmelerde mesleki eitim esaslarina gore isletmelerde yapilir (3308
sayili Kanun Madde 18).
(7) Isletmelerdeki mesleki egitim / tamamlayict egitim / stajin ginduz yapilmast esastir.
Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1hi Is Kanunu’nun 73’ tincti maddesine gore sanayiye ait
islerin digindaki diger sektorlerde mesleki egitim, sektor ve program tartnin ozelligi ile
iklim sartlar1 ve yilm belli zamanlarinda galisan isletmeler dikkate alnarak il istihdam ve
mesleki egitim karariyla giinde 8 saati ve saat 22.00°vi k tizere gece de
Ayrica y egitim gore isletmelerde mesleki egitim
haftalik azami ¢aligma saatini gegmemek sartivla velinin veya resit ise 6grencinin istegi
dogrultusunda haftada 6 gin olarak da planlanabilir.

is Kazas1 ve Meslek Hastahig Hali

MADDE 5- (1) Ogrencinin igletmede mesleki egitim / tamamlayic1 egitim / stajt sirasmda
meydana gelebilecek iy Kazalari ve meslek hastaliklarmdan ve stresi igerisinde Sosyal
Givenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan is yeri isverenleri / isveren vekili
sorumludur (3308 sayili Kanun Madde 25, 5510 say1h Kanun Madde 13, Yonetmelik Madde
144, Sosyal Guvenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlugii 29/09/2016 tarihli
ve 2016/21 sayil Genelge).

Programlara Uygunluk
MADDE 6- [sletmelerde mesleki egitim / tamamlayict egitim / staj, Yonetmelik huktmleri
ve ilgili alan / dal gergeve dgretim programlarina uygun olarak yuritalur.

Izin

MADDE 7-(1) Orenim gordugu program turti esas alinarak igletmelerde mesleki egitim /
tamamlayici egitim/ staj siiresinde 6grenciye ara tatil, yariyl ve yaz tatili siresince loplam
bir ay tcretli izin verilir. Ayrica leri kabul lere okul / kurum

26Tt almarak bir aya kadar ticretsiz mazeret izni e verilebilir (3308 sayil Kanun Madde
26 ve Yonetmelik Madde 134).

(2) Ogrenciler, teorik egitim ganleri ile egitime erisimlerinin mumkin olmadig mahalli
milki idare amirince tespit edilen giinlerde ticretli izinli sayilir (Yonetmelik Madde 36/10
ve 123)

(3) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul / kurumda yapilacak smavlar igin belirtilen
ginlerde ticretli izin verilir (Yonetmelik Madde 144),

(4) Staj stiresi toplam 40 is gind olup izinli ve raporlu olunan strelerin fiilen tamamlanmas
gerekir (Yonetmelik Madde 127).

Odenecek Ucret
MADDE 8- (1) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayict egitim / staj goren ogrenciler ile
mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayicr egitim goren
ogrencilere asgari Gicret net tutariin yirmi ve tzerinde personel galigtiran is yerlerinde
yuzde otuzundan, virmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde yuzde on besinden, mesleki
egitim merkezi ogrencilerine (aday girak ve giraga) asgari ticretin viizde otuzundan, kalfalik
yeterligini kazanan meslel\l egitim merkezi 12°nei smlf égrencnlerme asgari Ucretin yiizde
Ilisinden asag1 ticret Ders dist 1 1lmus egitime devam eden
ogrencilerin tcretleri galisma giin savisi dikkate almarak asgari ticretin viizde ellisinden
asat  olmamak  kaydiyla  taraflarca  belirlenir.  Ucret,  baslangicta
( ) TL dir. Orenciye odenecek ticret her tirli vergiden muaftir
(3308 sayili Kanun Madde 25).
* 3308 sayili Kanun'un Gegici 12 'nci maddesi yiiriirliikte kaldga siirece birinci fikra yerine
asagidali (1/a) fikvast uygulanacaktr.

(1/a) Tsletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
Kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren ogrencilere mesleki egitim devam ettigi
siirece yurtirlikteki asgari ticretin net tutarmin %30 undan az olmamak tizere ticret ddenir.
Ucret, (. ) TL*dir. Ogrenciye odenecek icret her
tirla vergiden muaftir (3308 sayili Kanunun Gegici 12'nci Maddesi).

(2) Sozlesmenin gegerlilik stresi, iginde asgari tcrette artig olmasi halinde bu artiglar ayni
oranda dgrencinin ticretine vansitilir (3308 sayth Kanun Madde 25).

Devamsizlik Yapan Ogrencinin Ucretinden Kesinti Yapilmast

MADDE 9- (1) Ogrenci, mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadur. Isletmede
mesleki egitimine ve teorik egitimine ozirsiiz devam etmeyen veya ticretsiz izin kullanan
ogrencinin bu ginlerdeki ticreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak odeme miktart

2) 20 ve daha fazla personel caligtiran isletmelerce
Odenecek ticret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Gun
Say1s1)/30

b) 20°den az (19 ve altinda) personel galistiran isletmelerce:

Odenecek tcret = (Net Asg. Ueret x %15) - (Net Asg. Ueret x %15 x Devamsiz Gun
Say1s1)/30

* 3308 sayih Kamunun Gegici 12'nci maddesi yiiriirliikte kaldig siirece bu fikrarn (b) bendi
yerine (2a) fikrast uygulanacaktir.

©) Mesleki egitim merkezi programi 9, 10 ve 11%inci smif ogrencilerine egitim veren
isletmelerce

Odenecek ticret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Gun
Say1s1)/30 formiilit uygulanarak bulunur.

d) Mesleki eitim merkezi programmda kalfalik yeterliligini kazanmis 12'nci simf
ogrencilerine egitim veren igletmelerce

Odenecek ticret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %50 x Devamsiz Giin
Savis1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

(2/a) Odenecek tcret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsz Gtn
Say1s1)/30 formali uygulanarak bulunur,

SIGORTALILIK
Ogrencilerin Sigortahilig
MADDE 10- (1) Okul / kurum mudurligince bu i ile
isletmede mesleki egitim / tamamlayict egitim / staja devam ettigi siirece 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortass Kanunu'nun is Kazalar ve meslek hastaliklar ile
hastalik sigortast hitkiimlerine gore tim aylar iin giin sayisina bakilmaksizin 30 gin olarak
sigortalamir. Bunlardan bakmakla yikimlii olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica
genel saglik sigortast primi ddenir. Staj yapan dgrenciler ise iy kazas1 ve meslek hastaligt
yéniinden sigortalanir. (5510 sayil Kanun Madde 5).

SGK Primlerinin Odenmesi

MADDE 11- (1) Bakanlikga odenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Iy Kanunu'nun
39’uncu maddesine gore belirlenen yurirlikteki asgari tcretin %30’si tzerinden hesap
edilerek okul / kurum mudarligunce Sosyal Guvenlik Kurumuna odenir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir (3308 sayili Kanun Madde 25).

Sigortahlikla ilgili Belgelerin Muhafazasi
MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum midarligiince siresiz
muhafaza edilir. (Yonetmelik Madde 76).

OGRENCININ DEVAM VE DiSIPLiN DURUMU
Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler
MADDE 13- (1) Mesleki egitimi / tamamlayic egitimi / stajuu isletmede goren
ogrencilerde uzun sireli tedaviyi gerektiren bir hastalik. yangm. deprem gibi dogal
afetlerden dolay egitime devam edemeyen dgrenciler hakkinda Milli Egitim Bakanhigmin
ilgili mevzuat hiktimleri uygulanir.

Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler

MADDE 13- (1) Ilge, il veya tlke genelinde genel hayati elklleyen salgm hastalik, dogal
afet, elverigsiz hava kosullari gibi olag haller ile i durumlar
veya Ogrencinin uzun sireli tedaviyi gerektiren bir hasv.ahgl. disiplin  cezasi,
tutuklu/hitkiimliliga ve benzeri nedenlerle isletmelerde mesleki egitime / tamamlayict
egitime / stajma devam edemeyen ogrenciler hakkinda Milli Egitim Bakanhgimn ilgili
mevzuat hikiimleri uygulanir (Yonetmelik Madde 36, Ek Madde 2. Ek Madde 3)

Isletmeye Oziirsiiz Devamsizlik

MADDE 14- (1) Isletme vetkilileri, 6ziirsiz olarak araliksiz iki is ginti mesleki egitimine
gelmeyen oFrencivi en geg iki is gind iginde okul / kurum modurlogine elektronik ortamda
veya yazili olarak bildirmek zorundadir (Yonetmelik Madde 144).

Disiplin
MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini gerektirecek davranista
bulunmas1 halinde bu durum igletme tarafindan okul / kurum mudurlugine raporla bildirilir.
Disiplin iglemi okul / kurum mudrlogii tarafindan mevzuatina gore yuritilir. Sonug
isletmeye yazih olarak bildirilir (Yonetmelik Madde 165).

Beceri Sinavi

MADDE 16-(1) Isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayici egitimi / stajim tamamlayan
oprenciler  Yonetmelik'in  46’mc1 maddesi  hukimlerine gore beceri egitiminin
degerlendirilmesi amacryla ders yilinmn son haftasinda beceri smavina almirlar. Mesleki agik
ogretim lisesi ogrencileri her donemin son haftasinda beceri simavina alinrlar. Ogrenciler
bu sire igerisinde teretli izinli sayilirlar. Bu smav, dersin ozelligine gore komisyonca
alnacak Karar dogrultusunda uygulamali ve / veya vazili olarak vapilr. Mesleki egitim
merkezi programina kayith 11 ve 12'nei smf grencilerinin beceri smavi: Bakanlikga
hazirlanan, kalfalik / ustalik beceri sinav degerlendirme kriterleri dogrultusunda uygulamalt
olarak yapilir ve kamera kaydina alnir

(2) Isletmelerde beceri egitiminde donem puani, isletmedeki egitim stresince dgretmen,
egitici personel / usta ogretici tarafindan temrin, proje, i, deney ve hizmet
degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi stresince okulda temrin, proje, i
ve hizmetlerden aldiklan puanlar ve alamyla ilgili yansmalarda alan ve isletmeye
bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

(3) Isletmelerde beceri egitiminde yilsonu puani birinci ve ikinci dénem puanlarinin
aritmetik ortalamas ile yilsonu beceri sinavi puamnin aritmetik ortalamasidir.

(4) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders / derslerin ogrencilerin basarili
sayilabilmesi igin beceri smavi puant en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci donem
puanlar ile beceri smavi puanmim aritmetik ortalamasmm en az 50 veya beceri smav
puaninin en az 70 olmas gerekir (Yonetmelik Madde 46, 51, 53, 56)

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Gorev ve Sor
MADDE 17- (1) Yonetmelik’in 144 ve 146"ne1 maddelerine gore mesleki egitim yaptiracak
isletmelerin gorev ve sorumluluklars
) Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim tamamlayici egitim ve staj, bu egitime
katilacak ogrenci sayist ve egitimin uygulamsiyla ilgili esaslart tutanag1 igletme
belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, ahsma takvimine uygun olarak
yapturir
b) Mesleki egitimin, igletme belirleme komisyonunca belirlenen verlerde ilgili meslek alan
/ dallannim ogretim 1na uygun olarak y saglar. Igletmeler, 3308 sayili
Kanunun 21°inci maddesine gore ogrencilerin, is yerlerinin sartlarina ve galigma dizenine
uygun olarak isletme bolimlerini, alanlarmi. aym igletmenin bagka birimlerinde de
yapilacak mesleki egitim yerlerini belirler. ()grencinin ayni igletmenin baska birimlerinde
veya is igin gidilen uygulama alanlarnda egitim almasma izin verilenlerin cgitimlerini
saglar.
¢) Isletmede mesleki egitim. tamamlayici egitim ve staj yapilacak alan / dallarmn her biri i¢in
ogrencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere dgrencinin egitim aldigi aym alanda
ustalik veya mesleki veterlige sahip ve is pedagojisi egitimi alms yeterli sayida ve nitelikte
egitici personel veya usta o@retici gorevlendirir. Ozel egitim ihtiyact olan ogrenciler igin

Bireysellestirilmis Egitim Programina (BEP) gore okulla is birligi yaparak gerekli tedbirleri
alir, Isletmenin uygun yerinde mesleki egitim almasi saglar.
¢) Yeterli sayida ve nitelikte eitici personel / usta 6gretici d da, okul

de okul / kurumun

81y gorevli egitici p
personel ve diger imkanlariyla yardime olur.
lerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme

hizmet igi e

midurlikleriyle koordineli olarak agilacak i pedagojisi kurslarma ilgili personelin
Katihmin saglar,

d) Oprencinin egitiminden sorumlu egitici personel / usta ogreticinin gesitli nedenlerle
ayrilmas: hlinde tg is ginii igerisinde okul midtirligiine yazil olarak bildirir.

e) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag gereci temin eder.

f) Isletmede mesleki egitim. staj ve tamamlayic1 egitim goren ogrenciye, 3308 sayil
Kanun’un 25’inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak iizere 6denecek ticret tutari,
teret artigt ve diger olanaklan Kapsayan egitim sozlesmesini, ogrenci veya velisi okul
miidiirityle birlikte imzalar.

) Ogrencilerin devam durumlarimi izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is
guni iginde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul madrlogine bildirir

) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini, donem sonundan bes giin énce kapalt
zarf iginde ilgili okul mudurlugune teslim eder (Zarf ogrenciye verilmez.).

h) Ogrenciler tarafindan tutulan i dosyasiny, istenmesi durumunda veya beceri smavindan
nce puan gizelgesiyle birlikte ilgili okul mudurlugine teslim eder.

1) Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklarndan korunmast, teshis ve tedavileri igin
6331 saytl Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri alir.

i) Ogrencilere telafi egitimi siresince ve okulda yapilacak sinavlar igin belirtilen ginlerde
ticretli izin verir.

j) Ogrencilere ara tatil, yaryil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay tieretli izin verir.

k) Ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en gok d 1ik stiresini

h)

velkllllen ile stirekli is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli onlemleri alir.

1) Okul mudirii, koordinator mudir yardimest ve koordinatér ogretmenin degigmesi
durumunda ilgili igletmeyi bilgilendirir.

i) Egitimde amaglanan hedeflere ulailmast i¢in isletme vetkililerivle is birligi yaparak
gerekli onlemleri alir. [sletme vetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

j) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete” de yaymlanan Caliganlann Is Sagligi ve
Giwvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde
mesleki egitimi/ tamamlayic egitimi/staja baglayacak ogrencilere temel i sagh@i ve
givenligi egitimlerini verir.

Ogrencilerin Gérev ve Sor
MADDE 19- (1) Yonetmelik” in 36. 174 126 ve 147°nci maddelerine gore isletmede
mesleki e j vapan gorev ve lar

a) Is yerinin sartlarmna, alisma dizenine ve kilik-kiyafet kurallarina uyar.
b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait ozel bilgileri
bagkalarryla paylasmaz

¢) Sendikal etkinliklere katilmaz,

¢) Egitime diizenli olarak devam eder.

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyast tutar ve zamaninda koordinator ogretmenine teslim
eder

@) 1l mesleki egitim / tamamlayic1 egitim / staj gordigi ginlerde devamsizlik

gegmemek tizere, ilgili okul mudirligunin de goristnd alarak teretsiz mazeret izni verir.
1) Isletmede mesleki egitimi / tamamlay1ci eitimi / staj bagladiktan sonra personel sayisinin
azalmasi durumunda da egitime alinmus olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede
egitime devam ettirir.

m) Ogrencilerin isletmelerdeki mesleki egitim. tamamlayici efitim ve staj stresince
bulunabilecegi isletme bolimleri ve alanlari, ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim
alabilecegi ve egitim alaninin digima gikalip ¢ g belirlenir. O
igletmenin farkli bir subesi / biriminde egitim gérmek Uzere egitim yerinin degismesi
halinde okul midiirligiini isletme bilgilendirir.

n) Egitimi yapilan meslek alan / dallannn ogretim programlarinda bulundugu halde
isletmedeki  olanaksizhiklar nedeniyle ilenemeyen konularin ogretimi igin okul
miudarlugayle is birligi yapar

0) Koordinator olarak gorevlendirilen bgrelmenlenn gorevlerini verine getirmesinde gerekli
kolayhg: saglar, belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya gorevini usuline gore
yiiratmeyen 6gretmenleri okul midiirligine bildirir.

) Ogrencileri, ginde sekiz saatten fazla, meslekleri digndaki iglerle bagmsiz olarak
6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete” de yaymlanan Gocuk ve Geng Igilerin
Galigtirilma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik hikimlerine aykin islerde galistirmaz.
p) Oprenci ve ogretmenleri, isletmenin personeline sagladizt ulagm. yemek ve diger
imkanlardan, il diginda mesleki egitim / tamamlay1c1 egitim / staj vapilmas durumunda ise
ayrica barinma imkénlarindan yararlandirir (Yonetmelik Madde 144/2).

1) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayih Resmi Gazete” de yayimlanan Calsanlarm Iy Saghg ve
Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik esaslarina gore isletmelerde
mesleki egitim / tamamlayic1 egitim / staja baslayacak ogrencilere, egitici personel / usta
ogreticilerin katihmiyla isletme tarafindan is saghg1 ve givenligi egitimi ile is verine zgi
tanitun ve guvenlik egitimleri verilir.

s) Isletmelerde mesleki egitimde gorev alacak egitici personel / usta ogreticive gorev ve
sorumluluklarim bildirir (Yonetmelik Madde 146).

§) Ofrenciye, is saghg ve givenligi tedbirler gerg isletmede

stirece kullanilmak tzere calisandan farkli ozellikte yaka karti, is kiyafeti ve benzeri
tedbirleri alur.

f) Ogrencinin maruz kaldigi is kazast ve tutanagimn 3 is gin igerisinde Merkezimize
bildirilmesi gerekmektedir aksi halde dogacak her tirlit yasal sorumluluk ve ceza isletmeye
aittir.

u) Ogrenci maaglarna ait dekontlarin her aymn 1’1 ile 8’1 arasinda merkez mudarligumize
ulastiriimas: gerekmektedir aksi halde isletmeye Devlet Destegi Odemesi yapilmayacaktr,
Okul / Kurumlarin Géreyv ve Sorumluluklart

MADDE 18- (1) Yonetmelik’in 78, 82 ve 88’inci maddelenne gore okul / kurumlarin
isletmelerdeki mesleki egitimde i yerlerinin I egitimin

yaptig siireye iliskin oztr belgesi veya yazilt veli beyanini ozur glnin takip cden en geg
bes is gin iginde okul / kurum midirligtne teslim eder.

1) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayilh Resmi Gazete® de vayimlanan Galisanlann Iy Saghg ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik esaslaria gore isletmelerde
mesleki egitim. tamamlayici egitim ve staja baglayacak orenciler. okul mudarloga
tarafindan verilecek temel is saghg1 ve givenligi egitimleri ile isletme tarafindan verilecek
alanina 67U is saghig ve guvenligi egitimlerine Katulr.

DIGER HUSUSLAR
Hiikiim Bulunmayan Hiller
MADDE 20- (1) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitimi / staj siiresince
ogrenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger hususlarda Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hitkimlerine gore islem yapilr.

sverenin Degismesi
MADDE 21- (1) Isverenin degismesi halinde yeni isveren aym meslegi / iretimi
surdoroyorsa sozlesme yenilenir.

Ogrencinin Okul / Kurumunun Degismesi
MADDE 22- (1) Ogrencinin okul / kurum degistirmesi durumunda okul / kurum
mudurluginee sozlesmenin yenilenmesi saglanir

Ogrenciye Saglanacak Hak ve Imkanlar

MADDE 23- (1) Isletme tarafindan ofrenci asagidaki sosyal hak ve imkanlardan

vararlandinlacaktir

0 Ogle yemegi

0 Ulagim

o0 Barmma

o Kigisel koruyucu donamm

o Diger......... BT

Sbzlesmenin Feshi

MADDE 24- (1) Sozlesme;

a) Iy yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast.

b)  Isletmelerde grev ve lokavt uygulamast olmast,

¢)  Deprem. yangmn ve sel gibi afetler veya taraflardan birinin yukomlaluklerini yerine
getirmemesi,

§)Is yerindeki eitici personel / usta dfretici imvan personelin isten ayriimas1 ve is yerinde

egitim aldig aymi alanda baska egitici personel / usta ogretici bulunmamast.

. uy ve izlenmesi gorev ve luluklar sunlardar:
) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikie |§lelmelerde mesleki egitim / tamamlayict
egitim / staj sozlesmesini imzalar.
b) Okulda atolye, laboratuvar kurulamamasi veya yeterli donanim bulunmamast halinde
sektorle ig birligi gergevesinde yapilan protokol kapsaminda igletmelerin egitim
birimlerinde meslek /alan / dal derslerinin egitim ve gretimi igin ilgili alanm atolye ve
laboratuvar gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde
yapilmasi halinde yiiz yize cgitim kapsaminda ders okutmak tzere bu isletmelerde
ogretmen gorevlendirir
¢) Egitimi yapilacak meslek alan / dallaryla ilgili ogretim programlarinm ve ogrencilerin
isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarm ders yili baginda isletmelere verilmesini
saglar.
¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel / usta ogretici tarafindan yapilmasini
saglar.
d) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan / dalt gergeve dgretim programlarina
uygun olarak yapilmasim saglar
¢) Iletmelerde mesleki egitim / tamamlayic1 egitim / staj yapan ogrencilerin tcretli ve
iicretsiz mazeret izinleri ile d durumlarnmn i; ve kayitlarmm
tutulmasini saglar
1) Isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayic1 egitim / staj yapan ogrencilerin sigorta
primlerine ait iglemlerin mevzuatina gore yurttilmesini saglar
g) Isletmelerle is birligi yaparak ogrencilerin mesleki egitiminden sorumlu egitici personel
/ usta ogreticinin yetistirilmesi igin i pedagojisi kurslar agar. bagarih olanlara "Usta
Opretici” belgesi verir. bununla ilgili kayitlart tutar

)y veri sahibinin degismesi.
e) Sagllk durumunun igls ki olumsuz
£) Ogrencinin okul degistirme veya orgiin egitim disina ¢ikarma cezast alarak okul/kurumla
ilisiginin kesilmesi,
) Ogrencinin okula veya igletmeye devamsizhigi nedeniyle baganisizhigmm soz konusu
olmasi,

8) Ogrenciye bakmakla yikimlii olanmn ikametini degigtirmesi nedeniyle ogrencinin
ulagimim saglayamayacagma dair vazili beyam,
h) Ogrencinin nakil yoluyla okul degistirmesi,
i) Isletme tarafindan ogrenci maagimn ddenmemesi
Durumlarmnda Yonetmelik’in 143 tincii maddesine gore tek tarafl veya kargilikli olarak
feshedilir.
(2) Fesih durumu, sozlesmenin feshi tarihinden itibaren tg is gant iginde ilgili okul / kurum
midarlugiine ve isletmeye yazili olarak bildirilir (3308 sayil Kanun Madde 22, Yonetmelik
Madde 143).

Yiiriirlik

MADDE 25- (1) ...../..../. Tarihinde yurtirluge girmek tzere taraflarca lmzalamn bu
sozlesme dgrencinin isletmelerde mesleki cgitim / layic1 eitim / stajim

tarihe kadar gegerlidir.

Saklanma Siiresi
MADDE 26- Sozlesme, okul / kurum mudirliklerince ogrenci dosyasinda siiresiz saklanir
(Yonetmelik Madde 76)

Okul / Kurum Midiiriiniin Isveren veya Vekilinin Ogrenci Velisi / Yasal Temsilcisi
Ad1 Soyad: Adi Soyadt: (18 yagindan biiyiikse kendisi)
Bahadir SAZLI Adi Soyad:

Tarih: .. /..
Imza - Miihiir

Tanh .
imza - Ka.se




